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LIBRO DECIMO
REGLAMENTOS DE SERVICIOS MEDICOA MUNICIPALES

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones emanadas de este reglamento son de orden publico y tienen por objeto llevar
a cabo eficientemente ios servicics de salud en e municipio

ARTICULO 2- EI Ayuntamiento Hevara a cabo las funciones mencionadas en @l articulo que antecede, en le
Iimte de sus posibilidades humanas y financieras, por conducto del Centro de Servicios Médicos Municipales,
el cual sera dirigido por un Director, quien serd awdliado en el funcionamiento por et personal asignado y
aprobado por ef presupuesto, y en la toma de decisiones por el Consejo Municipal de Salud, de igual manera
contara con al menos dos ”

paramedices, los cuales serén los responsables de las ambulancias y prestaran todo su apoyo y dedicacién en
cuestiones medicas a la poblacion de dttahuacan del Rio,

TITULO SEGUNDO
CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD

CAPITULO PRIMERQO
INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD

ARTICULO 3.- En el municipio de bdtahuacan de Ri6, Jalisco, funcionara un Consegjo Municipal de Salud, e
cual estara femmado por tos sigutentes miembros propietarics:

|.- E! Presidente Municipal, quien presidira la Comisién;

It.- EI Director de los Servicios Médicos Municipales o quien haga sus veces.

(1 - El Regidor presidente de la comisién de Salubridad e Higiene;

V.- El Regidor presidente de la comision de Asistencia Social:

V.- El Regidor presidente de la comisién de Educacién:

V1.- £ Secretario del Ayuntamiento, quien ademés fungira como Secretario de! Conseio,
V.- El Presidente del Sistema para el Desartollo Integral de la Familia en ef Municinic:
Viil.- Un representante ce la Secretaria de Salud y Bienestar Social en ef Estado;

IX.- Un representante de! Instituto Mexicano del Seguro Social; y

X Un representante de la Cruz Roja Mexicana, cuando esta Institucion funcione en este municigio;
Por cada miembro propietario, sé disiganara un suplente.

Los suplentes de los miembros def H. Ayuntamiento Municipal, deberdn también ser regidores.
Todas las designaciones anteriores, serdn comunicadas af H. Ayuntamiento Municipal,

Todos estos cargos seran honorarios.

ARTICULO 4.- Dentro de los primeros setenta dias de cada administracién, el Presidente Municipal procurarz
la integracion de este Consgjo en los términos de los articulos procedentes.
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V.- Medico y de enfermeria, ya sea titutado, tx i O pasanie, y

- inistrativa y de : .
V.- AGminis y de apoy? o hasta que la capacidad financiera del Ayuntamiento y las

Todo e personal sefalado sera nombrad  del Ay
necesidades de 13 {nstitucion lo  roquiorsn, dobiendo mantener  las regias disciplinanas en cuanto a

comportamiento, horario y unifome establocidos.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION

ARTICULO 14.- El Director de los Senvicios MGAICOS Municipales serd nombrado pof el Presidente Municipal
ARTICULO 15.- Son funciones del Director de los Servicios Maédicos Municipaies:

| - Mantener estrecha relacién y coordinacion con 1odos los integrantes tanto del Consejo como de la Institucion
para ponerlo a consideracion del Presidente tMunicipal,

ii1.- Proponer al Presidente Municipal para su nombramiento, e personal que considere adecuado para e
desarrolio de las funciones de la Institucién, tomando en cuenta la capacidad financiera del Ayuntamiento,

V.- Supervisar la elaboracién del inventanio de la Institucién, en coordinacion con el Tesorero Municipal para
reglizar de la mejor foma del documento;

V - Rendir un informe al Presidente Municipal con la vista al H. Ayuntamiento en forma semestral;

V1.- Las demas que |a Leyes, reglamentos que s€ sefAalen por este u cualquier otro reglamento.

CAPITULQO TERCERO
ENSENANZA E INVESTIGACION

ARTICULO 16.- El Director tendra la responsabilidad de nombrar un jefe de Ensefianza e Investigacion:

1 - Elaborar un programa sobre actividades docentes, recurentes O ciclicas para la capacitacién constante del
personal medico y de enfermeria;

11 - Gestionar la adquisicion de materigles necesarios para e cumplimiento de ias funciones de la institucién;

1it.- Coordinarse con las Universidades del Estado en General y con la Universidad de Guadalgjara, en
especial, para que en estas instituciones proporcionen pasantes que presten sSus senvicios social en el Centro
de Senvicios Médicos Municipaies; ¥ :

[V - Rendir al Director un infome mensual sobre sus actividades realizadas.

CAPITULO CUARTO
COORDINACION MEDICO GENERAL

ARTICULO 17.- El Director tendra fa responsabilidad de nombrar un Coordinador Medico General 0 si su
profesion lo permite tomar el puesto si fuere nombrado por ef Presidente Municipal

| - Conectar € desarrolio del trad3o del personal medico, tanto \itutado como de pasantia, de enfermmenia,
paramédico, administrativo, socomistas y de trabajo social;

I.- Supenvisar y en su Caso modificar cuando asi lo requiera, el tratamiento de los pacientes]

Hi- Indicar el rol de senvicios que tendra. et personal supervisando que la entrega de guardias sea en forma
satisfactoria;

V.- Mantener estrecha vigilancia sobre las situaciones de caracter medico legal de acuerdo a {0s dictamenes
clasificacion que se expidan;

V.- Supervisar, en coordinacion con e personal medico y administrativo, que e equipo Y maenal sean
adecuados en cantidad y calidad suficientes para el desarroflo de la prestacién del senicio;

Vl- Supervisar ef funcionamiento de los wehlculos destinados a 12 prestacion del  servicio, reportando
inmediatamente los desperfectos o dafios sufridos por las unidades y, en su caso. enviarias al taller para s&f
reparados reviséndotos al ser entregados,

Wil.- Uevar relacion al kilometraie recomdo y consumo de combustible diario por unidad a fin ge redlizar
informe mensual de actividades en e que se sefialaran e promedio general de prestacion de SEMCios
meédicos,
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VIIL- Realizar el Programa de Apoyo a la Comunidad y desarollar las actividades establecidas en dicho
documento,

IX - Coordinar Ia prestacién det Servicio de Socorristas Voluntarios;

X.- Vigilar la disciplina dei personal a su cargo en cuanto a;

1.- Honorarios y uniforme de trabgjo:

2.- Mantener siempre una actitud salicita de parte del personal hacia los pacientes y pubiico usuario: y

3.- El uso adecuado de! equipo, instrumental y material utilizando de tal manera que en to posible sea
guardado nuevammente en forma completa y con ef orden y limpieza comespondiente para ser utilizado de
nueva cuenta, o que sea llevado al proceso de esterilizacién:

Xl.- Dictaminar los métodes evaluatorios de los medicos intemos y de pregrado, de acuerdo a la capacidad
maostrada en la presentacion del servicio; y

X!.- Rendir un informe mensual de actividades a la Direccién de la Institucién.

CAPITULO QUINTO
PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA

ARTICULO 18.- Segun lo permita el presupuesto se contara con el personal medico que preste sus servicios
en {a institucién, podra ser: .

b~ Medico intemo residente:

{l.- Medico intemo de pregrado; y

lit.- Personal de enfermeria. .
ARTICULO 19.- Los médicos intemos residentes estaran en caiidad de becarios y mantendran sus funciones
de acuerdo a los cursos de postgrado que 1a Institucion les brinde.

ARTICULO 20.- Seran Médicos intermos residentes Aquelios que, cumplan con los requerimientas que la
institucién les sefiale.

ARTICULO 21.- Corresponde al medico intemo residente:

I.- Brindar atencitn medica a los pacientes, que se presenten por si o sean flevados por cualquier medio a la
institucién;

I1.~ Supenisar el tratamiento de los pacientes, siendo responsables del procedimiento medico realizado;

lll.- Supervisar, avalar o modificar las indicaciones a los medico intemos de pregado hacia los pacientes, con
acuerdo del Director General, de la Ensefianza o Investigacion, o de! Coordinador Medico General;

fV.- Elaborar el dictamen medico legal clarificativo da Lesiones o parte del cadaver, cuando el caso lo requiera;

V.- Solicitar el apoyo de! personal de mayor expenencia o jerarmufa soficitando sugerencias sobre ef
tratamiento a seguir en caso de dudas 0 desconocimiento de problemas en materia medica o fegal;

Vi.- Asistir a sus labores con los implementos de diagnostico necesario para sus funciones, dentro del horario
establecido y completamente vestido de blanco; y

VIL- Aprobar los cursos de postgrado que se le impartan de acuerdo a la normatividad establecida en g
Universidad de la cual provenga.

ARTICULO 22- Los médicos intermos de pregrado seran designados a través de! Departamenic de
Ensefianzas e si lo hubiera y si no por el Presidents Municipal ARTICULO 23.- Los meédicos intemos de
pregrado no causaran erogacion econdmica alguna del Ayuntamiento, salvo el hospedaje y alimentacion que te
seran proporcionadas cuando cubran su respectiva guardia,

ARTICULQO 24 - Coresponde a los médicos internos de pregrado;

1.~ Cumplir con los programas de docencia establecidos:

th- Asistir a sus labores con los implementos de diagnostico necesarios para sus funcionss, dentro de! horarnic
establecido y completamente vestido de blanco;

ftl.- Cubrir con los servicios de ambutancia para cuando ello fuera requerido; y

V.- Cumplir con las actividades de trabajo.

ARTICULO 25 .- Son funciones del personal de enfermeria:

L.- Cumplir con las actividades de trabgjo, dentro del h’oran'o y con & unforme establecido por la Direccion:
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il.- Acatar las indicaciones establecidas en forma inmediata y precisa para la atencién de los pacientes,
responsabilizandose de que el instrumental y matenal de apoyo como gasas, torundas,

jeringas, sondas, etcétera, estén completos, en buen estado de uso y limpieza y fisto para su inmediata
utilizacion, por 1o que debera comunicar a su jefe inmediato cualquier anomalia de ta cual tenga conocimiento;

y
th.- Cubrir los servicios de ambulancia cuando para elfa se ke requiera.

CAPITULO SEXTO
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

ARTICULO 26 .- si existiere presupuesto se contara con el personal que Comesponde al auxliar administrativo:

1.~ Vigilar ta asistencia del personal con registro de los incidentes que sucedan durante su periodo de labores;

Il.- Vigilar la existencia de requenmientos del aimacén y farmacia a fin de mantener, cuando menas. ko minimo
indispensable;

Hl.- Llevar un control sobre el inventario de bienes en {a Institucién;

V.- Atender en forma amable y con seriedad todas las flamadas o soficitudes que se le hagan a fin de cubrir
servicios de emergencia o informacion, tomando los datos necesarios para efectuar dicho senvicios,
comprobando por métodos directos o indirectos la certeza de los senvicios solicitados, evitando ef uso del
instrumental medico ode apoyo en usos ajenos a la Institucion; y

V.- Mantener un estricto contral sobre la documentacion, archivo y papeleria de 3 Institucion:;

ARTICULQO 27.- Comresponde a los conductores de fa ambulancia:

I.- Verificar diariamente el estado de la unidad, material, equipo e implementos a su cargo, recibiéndolos y
entregandoios de quien lo recibe y a quien lo entrega por inventario por escrito, reportando inmediatamente
cualquier faftante a su jefe inmediato;

It.- Reportar inmediatamente a su jefe inmediato cuaiquier desperfecto en 1a ambulancia o equipo de esta;

It~ Mantener la unidad y equipo a su cargo siempre limpios y en buenas condiciones para cubrir cualquier
emergencia, revisando continuamente los niveles de combustible, lubricantes, agua estado de las llantas,
sistemas etectronicos, mecanicos, etcétera; y

V.- Realizar 1a coberdura de los servicios de emergencia cuando se lo indique et jefe de inmediato, evitandc
en lo posible que {a unidad salga sin Ia asistencia de personal medico.

ARTICULOQ 28.- Comesponde a ios Socormistas:

- |.- Tomar cursos de capacitacion y entrenamientos en rescate y trastado de personas en caso de emergencias;

.- Realizar las maniobras de rescate de enfermos y lesionados;

.- Realzar durante ef rescate y traslado de enfermos y lesionados, los primeros auxilios siempre cor
indicaciones del personal medico;

ARTICULO 29.- Corresponde al personat de Trabaio Social:

I.- Dar atencion a los saicitantes de los senacios de esta Institucion:

iL.- Hevar acabo los estudios socicacontmicos de los pacientes que ingresen a la Institucion, con e fin de
establecer su nivel soctal para establecer las cuotas minimas de recuperacion:

11.- Colaborar con el cuerpo medico en los tramites de ingreso y trastado de pacientes;

V.- Reaiizar directamente los tramites relacionados con los servicios que otorga la Institucién en aquetios
casas en e que el paciente presenta incapacidad fisica, psiquica o familiar para llevarlos a cabo por si mismo;

V.- Seleccionar y promover a personal voluntario que otorga sus servicios como promotor de safud ¢
socormista;

V.- Reafizar un seguimiento de los casos de los pacientes traslajados a otra Instifucidn medica para st
atencion.
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